
 

 

Présentation de la structure 

Implantée dans la vallée du Loir (à une cinquantaine de kilomètres de sa célèbre grande sœur classée 
au patrimoine mondial de l’UNESCO : la vallée de la Loire), la petite ville de Montoire sur le Loir, à 
l’important passé historique, bénéficie d’un tissu économique de petites et moyennes entreprises.  
Le TGV à Vendôme-Villiers sur  Loir la relie à Paris en moins d’une heure. 

Depuis 1989, ARYSME assure la conception et la réalisation de machines spéciales et de lignes de 
production auprès de nombreuses industries dans un environnement national et international. 
 
L’entreprise travaille notamment à l’automatisation et l'optimisation des opérations d’assemblage, 
de contrôle  et de mesure dans le secteur de l’automobile, de l’électro-ménager, de l’industrie 
pharmaceutique et des composants du bâtiment. 
 
Vous avez intégré en tant que stagiaire le service des ressources humaines de la société. 

 
Maxime DINANT, assistant administratif des ressources humaines, vous 
encadre. Lui-même est sous la responsabilité de Valérie ROCHAMBEAU, 
directrice des ressources humaines. 
 

Après une journée consacrée à votre accueil, à la visite de l’entreprise et à la présentation des 
principales missions du service, Maxime DINANT, vous confie, sous sa responsabilité, l’une de ses 
situations : La participation au suivi budgétaire des déplacements des salariés. 
 
En cas de difficulté, Maxime DINANT reste votre seule personne de référence. Chaque salarié dispose 
d’une adresse au format prenom.nom@arysme.fr 
Chaque service dispose également d’une adresse : 
Ressources_humaines@arysme.fr 
Comptabilité@arysme.fr 
Il n’y a pas d’homonymie dans l’entreprise. 
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