


FAMILLE DES MÉTIERS DE LA GESTION 
ADMINISTRATIVE, DU TRANSPORT 
ET DE LA LOGISTIQUE



FAMILLE GA-TL & TVP

FORMER AUX MÉTIERS DE

DEMAIN

ET DÉVELOPPER

LES COMPÉTENCES

ATTENDUES EN

ENTREPRISE

IDENTIFIER ET DÉVELOPPER DES

COMPÉTENCES COMMUNES ET

TRANSFÉRABLES AUX DIFFÉRENTS

MÉTIERS D’UNE FAMILLE



FAMILLE GA-TL & AGOrA

APPRÉHENDER LES

PROCESSUS MÉTIERS

INTERACTIONS AVEC LES

DIFFÉRENTS

INTERLOCUTEURS

DÉCOUVRIR LA

COMPLÉMENTARITÉ DES

MÉTIERS



PROCESSUS

D’ACCOMPAGNEMENT

À L’ORIENTATION

PROCÉDURE

D’AFFECTATION

CE N’EST PAS L’AFFECTATION QUI GÈRE L'ORIENTATION

UN TRAVAIL DE L'ENSEMBLE DES ACTEURS – CONSTRUIRE UN PARCOURS

ACCOMPAGNER LES ÉLÈVES SUR LE CHEMIN D’UNE ORIENTATION

PROGRESSIVE – À COURT TERME/MOYEN TERME

FAMILLE GA-TL & ORIENTATION



PROCESSUS D’ACCOMPAGNEMENT À 
L’ORIENTATION PAR UNE PROFESSIONNALISATION 
OUVERTE

COMPÉTENCES

PROFESSIONNELLES

SITUÉES

COMPÉTENCES

PROFESSIONNELLES

COMMUNES

COMPÉTENCES

TRANSFÉRABLES

AVEC UNE MEILLEURE

CONNAISSANCE DES

MÉTIERS ET DES

PROCESSUS QUI LES

RELIENT



ACCOMPAGNER L’ORIENTATION….

DU PARCOURS

CHOISI ET DE CE

QUI FONDE CE

CHOIX

DES

CONNAISSANCES ET

DES COMPÉTENCES

ACQUISES

DES CODES

SOCIAUX, DES

COMPÉTENCES

PSYCHOSOCIALES, 
DES APTITUDES

DE L’ORGANISATION

DE L’ACTIVITÉ ET

DE L’AUTONOMIE.

SUR L’ENSEMBLE DE LA

CLASSE DE SECONDE



CONCRÈTEMENT….

1 – GÉRER DES RELATIONS INTERPERSONNELLES

2 – ORGANISER ET PLANIFIER L’ACTIVITÉ

3 – METTRE EN ŒUVRE ET CONTRÔLER LES PROCESSUS

ADMINISTRATIFS

4 – TRAITER LES FLUX PHYSIQUES EN RELATION AVEC

LES DONNÉES DE GESTION

5 – ASSURER LE RESPECT DE LA RÉGLEMENTATION, DES

NORMES ET TRAITER DES DYSFONCTIONNEMENTS



CONSTRUISONS UNE CULTURE COMMUNE

AJOUTONS DE NOUVEAUX PARTENAIRES DANS L’INTERACTIVITÉ DE NOS SCÉNARII

INTÉGRONS LES COMPÉTENCES COMMUNES DANS LES SCÉNARII

RÉFÉRENÇONS LES COMPÉTENCES COMMUNES DANS NOS PROGRESSIONS

PÉDAGOGIQUES

TOUJOURS DES PPF D’ÉQUIPES ET DE CYCLE AVEC UNE ENTRÉE PAR LES SITUATIONS

TOUJOURS UNE PROFESSIONNALISATION DES ÉLÈVES EN SITUATION ET PAR LES SITUATIONS

(FAIRE, EXPLICITER, GÉNÉRALISER) (DES ALÉAS, DE LA COMPLEXITÉ, DE LA VARIABILITÉ)

TOUJOURS DES FORMES D’ÉVALUATION PAR PROFILS.

CONCRÈTEMENT….


